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「KAITEKI健康経営」における KPI・目標値の設定について 

 

株式会社三菱ケミカルホールディングス 

 

株式会社三菱ケミカルホールディングス（本社：東京都千代田区、社長：越智 仁）は、急速なデジ

タル化の進展や人口動態の変化が進む今日において、人材を価値創出の源泉と位置付けております。 

当社は、2017年 4月より「KAITEKI健康経営（※１）」を推進しておりますが、今般、この取り組み

をより一層推進させるべく、2020年度までの KPI（重要成果指標）とその具体的目標値を設定いたしま

した。 

 

１．KAITEKI健康経営について 

KAITEKI 健康経営とは、従業員・職場の「健康支援」と「働き方改革」を両輪として、ICT・IoT を

活用しながら、健康という視点で「働く人」の活躍を支援するする取り組みです。当社は、従業員の満

足度の向上や組織活性度の向上を主眼として、2020年までの取り組みのマイルストーンを設定していま

す。昨年 12月には、ICTを活用した健康サポートプログラム「i2 Healthcare」を始動させ、ウェアラブ

ルデバイスから取得した活動量・睡眠データ等や働き方データ等を連携させて一元的に可視化させるこ

とで、従業員の一人ひとりの健康維持・改善意識の向上に寄与しています。 

 

≪KAITEKI健康経営推進のマイルストーン≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．KAITEKI健康経営の KPIと具体的目標設定について 

この取り組みを一層推進させるため、当社は、この度、以下のとおり KAITEKI 健康経営の推進に向

けた 2020 年度までの KPI（重要成果指標）とその具体的な数値目標を設定いたしました。当社は、「い

きいき活力指数」・「働き方指数」・「健康指数」の 3項目を KPIに据え、その具体的な数値目標を定める

ことで、KAITEKI健康経営の進捗状況などを i2 Healthcare上で定量的に評価する仕組みを構築しまし

た。 



≪KAITKEKI健康経営推進の KPIと具体的な目標値≫  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は、今後も KAITEKI 健康経営を推進させるべく、こうした項目に関連した様々な諸施策を計画・

実行し、多様な人材がいきいきと活力高く働くことができる会社、職場づくり、豊かな創造性と高い生

産性の基盤構築を目指してまいります。 

 

※１ 健康経営は、特定非営利活動法人 健康経営研究会の登録商標です。 

「KAITEKI健康経営」は、健康経営研究会の了承を得て使用しています。 

 

※２ 健康サーベイは、弊社が従来行っている従業員意識調査に加え、健康経営に対する各従業員の取り組み状況を把握するための 

   調査です。 

                            

以上 

 

本件に関するお問合せ先 

（株）三菱ケミカルホールディングス 広報・IR室 

電話：03-6748-7140 


