
1 / 5 ページ

2014年1月16日

株式会社三菱ケミカルホールディングス

Ⅰ. 組織変更 （2014年4月1日付）

Ⅱ. 役員人事異動 （2014年4月1日付）

Ⅲ. 役員人事異動 （2014年6月下旬付）

Ⅳ. 株式会社地球快適化インスティテュート役員人事異動 （2014年4月1日付）

（別紙） 株式会社三菱ケミカルホールディングス 組織図 （2014年4月1日付）

本件に関するお問合せ先: 広報・IR室 （電話: 03-6748-7140）

組織変更ならびに人事異動について
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Ⅰ. 組織変更 （2014年4月1日付） （別紙組織図参照）

１. 組織変更の内容

2. 「R&D戦略室」設置の目的

(3) 新しい事業領域（現存する事業領域外）を開拓する研究開発に責任を持つ部署を設置する。

2. 「R&D戦略室」のミッション

(3) 事業化のための研究開発を支援する。

「R&D戦略室」 を設置する。

以下 (1) (2) (3) により、当社グループの研究開発力の最大化を図り、事業化を促進する。

(1) グループ内の知・技術の協奏、および外部との連携を促進する。
(2) グループ内の事業部門の保有する研究開発の重複を解消するとともに、部門間での連携を促進する。

(1) 研究開発におけるグループ内シナジーを仲介・促進する （横串機能）
(2) 当社のベンチャー投資を技術面から支援する。
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Ⅱ. 役員人事異動 （2014年4月1日付）

１. 執行役員の新任

新職 旧職 継続職 氏名

▽ 常務執行役員
　　R&D戦略室　分担

株式会社地球快適化インスティテュート
取締役所長

（※1） グレン H. フレデリクソン

（※1） 米国 カリフォルニア大学サンタバーバラ校 （UCSB） 化学工学・材料科 教授 の職は継続予定

２. 執行役員の異動

新職 旧職 継続職 氏名

▽ R&D戦略室長 グループ基盤強化室 執行役員
浦田　尚男
（ウラタ　ヒサオ）

Ⅲ. 役員人事異動 （2014年6月下旬付）

１. 取締役の新任

新職 旧職 継続職 氏名

▽ 取締役 （※2） 常務執行役員 グレン H. フレデリクソン

（※2） 2014年6月下旬開催予定の定時株主総会において選任予定
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Ⅳ. 株式会社地球快適化インスティテュート役員人事異動 （2014年4月1日付）

１. 取締役の異動

新職 旧職 継続職 氏名

▽ 所長 副所長 取締役
田中　栄司
（タナカ　エイジ）
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（別紙）
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2014年4月1日
三菱ケミカルホールディングス組織図 
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