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三菱ケミカル株式会社におけるネクストステージ支援プログラムの実施について 

 

 

当社は、本日開催の執行役会議において、当社の連結子会社である三菱ケミカル株式会社の社員を対象とし

たネクストステージ支援プログラム（以下、「本プログラム」）の実施を決定いたしましたので、お知らせいた

します。 

 

 

１．実施の理由 

当社は、昨年度公表した「中期経営計画 2029」に基づき、ケミカルズ事業の利益成長を目指し、事業ポー

トフォリオ改革及び収益改善に向けた各種施策を推進しております。「事業選別の 3つの基準」に基づく事業

の整理・売却については、2030年 3月期までに売上収益ベースで 4,000億円相当のノンコア事業の整理・売

却を進める計画のもと、2025年 3月期通期決算発表時点で 2,900億円相当の事業について意思決定を完了し

ております。また、「規律ある事業運営の 3原則」に則り、付加価値に見合う価格政策、厳格な投資判断、資

産最適化を徹底することで、2030年 3月期までの 5年間で、1,400億円のコア営業利益成長を目指し、各事

業の成長投資や構造改革等を進めております。 

今般、これら施策のさらなる加速と、組織・業務・人材の一層の最適化を図るため、希望退職者の募集を

実施することといたしました。固定費削減及び要員構成の適正化を図るとともに、当社グループ外において

も社員が自身の専門性や強みを活かし、新たなキャリアに挑戦する前向きな選択を支援してまいります。 

 

２．施策の概要 

(1) 応募資格 ：満 50歳以上かつ勤続 3年以上の管理職/一般社員/再雇用社員 

      （製造に従事する社員は原則として対象から除外する） 

(2) 募集人数 ：特に定めない 

(3) 募集期間 ：2025年 11月 17日～2025年 11月 28日（予定） 

(4) 退職日 ：2026年 2月末 

(5) 支援内容 ：退職一時金と特別加算金を支給する。 

       また、希望者に対しては、再就職支援を実施する。 

 



３．今後の見通し 

本プログラムの実施に伴い発生する構造改革費用については、影響精査中ではありますが、現時点で約 300

億円を見込んでおり、2026年 3月期連結決算にて非経常損失として計上する予定です。 

なお、上記の金額は、実際の応募者数及び構成により変動する可能性があるため、確定後、改めてお知ら

せいたします。 

2026年 3月期における業績への影響については、業務標準化と要員適正化を通じた固定費削減の検討過程

で 2025年 5月 13日に公表した通期業績予想にも織り込んでおり、現時点において業績予想の修正は予定し

ておりません。今後、開示すべき事象が発生した場合は、速やかに開示いたします。 

 

 

以 上 

（参考）当期連結業績予想（2025年５月 13日公表分）及び前期連結実績 

 

売上収益 コア営業利益 営業利益 当期利益 

親会社の 

所有者に 

帰属する 

当期利益 

基本的 

１株当り 

当期利益 

 百万円 百万円 百万円 百万円 百万円 円 

当期連結業績予想（注1） 

（2026年 3月期） 
3,740,000 265,000 202,000 213,000 145,000 101.88 

前期連結実績 

（2025年 3月期） 
4,407,405 298,377 196,694 105,636 45,020 31.64 

 

（注 1）当社は、田辺三菱製薬株式会社の全株式及び関連資産を吸収分割により譲渡する契約の定時株主総会

（2025 年 6 月 25 日）での承認に伴い、同社及びその子会社等の事業を 2025 年 7 月 1 日付で譲渡いたしまし

た。2025年 5月 13日公表の 2026年 3月期通期業績予想においては、同社及びその子会社等の事業を期初から

非継続事業に分類しており、売上収益、コア営業利益、営業利益は、非継続事業を除いた継続事業の金額を表

示しております。 


