
2021・2022年度　啓発教育実績

項目

新規採用・
転入者教育

全体会議

概要

対象：本社購買部門の新規採用者、転入者
● 購買方針に準じた各種基礎教育（都度）

対象：購買・物流本部員
● コンプライアンス全般、その他CSRに関連する
情報共有（年2回）

2021・2022年度　CSRアンケート取り組み実績

取り組み 実績

原材料の主要お取引先さま
へのCSRアンケート送付

対象お取引先さまにおける購入金額
実績比率：90%

取り組みレベルの可視化 アンケート回収済お取引先さまの
評価率：100%

アンケート結果のフィード
バックレター送付

アンケート回収済お取引先さまへの
送付率：100%

個別ヒアリングによる取り
組み状況確認

2021年度対象会社への実施率：94%
※ 感染症懸念により一部ヒアリング未実施

CSR調達説明会の開催 2021年度対象会社の参加率：100%
三菱ケミカルにおけるCSR調達

お取引先さまの
上流サプライヤ お取引先さま 三菱ケミカル

購買部門

①CSR調達ガイドラインによる
　規範の共有・理解

②CSRアンケートによるCSR課題の
　理解、 取り組み、 確認

CSRアンケート
の実施

取り組み状況
の確認

フィードバック・
活動に向けた

コミュニケーション

③上流サプライヤ
　に対する以下項
　目へのフォロー

● 法令遵守
● 人権の尊重
● 雇用･労働
● 環境安全
● 紛争鉱物
● 情報管理 取り組みレベル

の可視化

私たちは「三菱ケミカルグループ企業行動憲章」および
「MCG グループ人権の尊重並びに雇用・労働に関するグ
ローバルポリシー」に基づき、グループ全体でお取引先さまと
ともにサプライチェーン全体で人権を含むCSRに配慮した
事業活動を推進しています。

三菱ケミカルにおけるCSR調達推進
三菱ケミカルでは、CSR調達を推進するためのツールとし

て、企業活動の考え方およびお取引先さまへのお願い事項を
まとめた「三菱ケミカルとそのグループ会社 CSR調達ガイド
ライン」を作成しました。本ガイドラインをウェブサイト上に公
開するとともに、お取引先さまへ配布・共有をすることで活動
へご理解をいただけるよう努めています。
また、サプライチェーンにおける人権・労働、環境、公正な

持続可能なサプライチェーンの構築

責任ある鉱物調達対応
世界の紛争地域および高リスク地域において、鉱物採掘や

その取引から得られる利益は、武装勢力や反政府勢力の資金
源となっています。そのような地域の鉱物を使用することは、
紛争や人権侵害、環境破壊の助長につながる可能性がありま
す。三菱ケミカルでは、紛争地域および高リスク地域における
紛争や人権侵害などへの関与が明らかな鉱物を調達しない
ことを基本的な考えとして、「三菱ケミカルとそのグループ会
社 責任ある鉱物調達方針」を策定しました。

従業員への啓発教育の実施
三菱ケミカルでは、CSR調達活動の推進のためには、それ

を実践する人材の育成が重要だと考えています。今後も継続
的に啓発教育に力を入れて取り組んでいきます。

パートナーシップ構築宣言
三菱ケミカルでは、大企業と中小企業の持続可能な関係
構築をめざす「未来を拓くパートナーシップ構築推進会議」の
趣旨に賛同し、2021年4月に「パートナーシップ構築宣言」を
公表しました。サプライチェーンのお取引先さまや価値創造
を図る事業者の皆さまとの連携・共存共栄を進めることで、新
たなパートナーシップの構築をめざします。

下請法の遵守
三菱ケミカルでは、お取引先さまとの健全な関係を維持す

るために、下請代金支払遅延等防止法（下請法）を遵守する
ための体制を明確化するとともに、下請法の適用対象、遵守
事項を具体的に示した「下請法遵守規則」などの社内ルール
を制定しています。
これらの社内ルールに則った取引を徹底するために、社内教
育や関係部門に対する業務監査を定期的に実施しています。

事業慣行、コンプライアンス等に関するお取引先さまの状況
を把握するため、原材料のお取引先さまに対し、CSRアンケー
トへのご協力をお願いしています。アンケート結果は、お取引
先さまへフィードバックを行うとともに、その取り組み状況に
応じて、改善に向けたコミュニケーションを行っています。
今後もこうした活動を通して、お取引先さまとビジネスパー

トナーとして健全な関係を育み、持続可能なサプライチェーン
構築を推進します。

企業行動憲章
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１章　MCGグループがめざす姿

２章　持続的な成長戦略

３章　ESGの強化
  サステナビリティ担当役員メッセージ

  サステナビリティ推進

  サステナビリティ指標

Environment
  TCFD提言に基づく報告
  カーボンニュートラル／
  サーキュラーエコノミーの推進

Society
  CHROメッセージ
  人材戦略
  持続可能なサプライチェーンの構築
  従業員主導でのOur Way
  （大切にすべき心構え）の策定

Governance
  ガバナンス・リーガル担当役員
  メッセージ
  コーポレートガバナンス体制
  実効性評価
  役員報酬
  リスク管理
  コンプライアンス
  取締役一覧
  社外取締役座談会

４章　財務・非財務情報
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